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Vous REVEZ D’'UNE MAISON PLUS GRANDE. VOUS
VOUS INQUIETEZ DU NOMBRE DE LIKES QU’A

FAIT VOTRE DERNIER POST... VOUS POURRIEZ

SOUFFRIR DU VIRUS DE L'C AFFLUENZA 2.

onnaissez-vous l'affluenza, ce
sentiment d’insatisfaction théorisé par
les contempteurs du consumérisme
américain? Le terme est formé de
la contraction des mots anglais affluence (richesse,
abondance) et influenza (grippe). Il a été défini par
les chercheurs américains John De Graaf, David Wann
et Thomas Naylor comme « une douloureuse maladie
contagieuse, transmise par la société et dont les signes sont
un sentiment de remplissage, le doute, lanxiété et le dégotit
qui résulte de I'idéologie du “toujours-plus” ». Cette
métaphore a été choisie pour s’attaquer a un sujet tres
sérieux : comment 'obsession du gain matériel est en
réalité en train de nous faire du mal.
En étudiant le phénomene, le psychologue clinicien
britannique Oliver James I’a décrit comme un ensemble
de valeurs qui augmentent notre vulnérabilité a une
détresse émotionnelle. Un état qui consiste a accorder
une grande valeur au fait d’accumuler des richesses
et des objets matériels, de vouloir paraitre parfait aux
yeux des autres et de vouloir étre célebre. Oliver James

a constaté une corrélation entre I'accroissement

du nombre de personnes touchées par affluenza

et 'augmentation des inégalités matérielles : plus les
inégalités sont fortes dans la société, plus les citoyens
sont malheureux. Pour étayer cette hypothese, le
psychologue a mené une grande enquéte a travers

le monde. Ce qu'il a découvert a non seulement validé
son hypothese, mais a également montré que le
niveau de détresse émotionnelle augmentait de fagon
proportionnelle au degré d’inégalités salariales.

Argent, matérialisme, apparence, célébrité...
Autrement dit, le bien-étre psychologique se dégrade
plus vite dans les pays riches dont les inégalités salariales
sont les plus fortes. La derniere méta-analyse publiée
dans 'une des principales revues de psychiatrie
confirme largement cette affirmation (Patel et al., 2018).
Laraison? La stimulation des besoins artificiels, le
consumérisme excessif, bref, le virus de l'affluenza...

Ce virus est particulierement présent aux Etats-Unis, ou
chacun regarde son voisin avec I'espoir d’étre plus riche
que lui et ot il y a deux fois plus de centres commerciaux
que d’écoles secondaires. Dans un pays comme le
Danemark, au contraire, qui compte moins d’inégalités,
la population est plus heureuse et moins sujette a la
dépression. De facon générale, les pays anglophones ont
sensiblement le méme niveau de détresse émotionnelle
que le Japon ou les principaux pays d’Europe
continentale. Des études menées dans 14 pays révelent
que les personnes qui favorisent les valeurs «clés» de

ce virus — l'argent, le matérialisme, I'apparence sociale
et physique et la célébrité — ont un risque plus élevé

de détresse émotionnelle. La raison pour laquelle

ces valeurs sont néfastes pour le bien-étre est qu'elles
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confondent ce que nous voulons avec ce dont nous

avons réellement besoin, autrement dit elles confondent
I’Avoir et I'Etre. Une étude australienne démontre

que les personnes influencées par I'« Avoir » possedent
des caractéristiques semblables. Elles ont besoin de
consommer, gaspillent leurs biens, ont des gotits et des
points de vue conventionnels, ne sont pas critiques
envers elles-mémes ou la société en général, réfléchissent
peu, sont d’accord avec I'idée « avoir fait de moi quelqu’un
de mieux », ont tendance a se mettre en avant et a se
plébisciter elles-mémes, se considerent comme une
marchandise dont la valeur est déterminée par ce quelles
possedent et lopinion des autres. A cela sassocie le
mythe (nord-américain) que nous pouvons tous devenir
millionnaires si nous travaillons suffisamment dur.
Mais n'oubliez pas que trop vous concentrer sur

le travail vous empéche de répondre a votre besoin

de communiquer avec votre famille, vos amis et votre
communauté en les reléguant a une faible priorité,

et que, quel que soit votre succes, ce ne sera jamais
suffisant. & ILONA BONIWELL

© Ne liez pas votre sentiment de bien-étre & I'apparence, au travail,

a l'argent ou a la célébrité : tout cela est éphémere,

© Remplacez les valeurs de I'Avoir par celles de |'Etre. Faites des choses
pour le plaisir de I'activité, son processus plutot que son résultat : soutenir
les autres, I'expression de soi et |a beauté intérieure.

© Si possible, choisissez un emploi parce qu'il vous plait et non parce que

le salaire est éleve.

© La vraie beauté vient de I'intérieur et ne nécessite pas d’artifices.
© Consommez ce dont vous avez besoin en accord avec votre budget.
© Eduaquez vos enfants a développer davantage les valeurs de |'Etre.
Et ne leur faites pas croire que le but de l'instruction est de mener une

grande carriére.

© Présentez-vous sur les réseaux sociaux tel que vous étes, sans filtre.
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