


Psychologue du travail, consultante , formatrice et expert en psychologie
positive au travail.

Justine est associée à Positran et responsable du pôle Positran Lyon - Sud
Est.

Son expérience du terrain auprès des dirigeants, managers et collaborateurs
teinte ses interventions collectives et individuelles de retour d’expériences
concrets et enrichissants.

Elle a fondé le Bilan Positif 3D avec le Pr Ilona Boniwell.

JUSTINE CHABANNE

!"

PSYCHOLOGUE DU TRAVAIL, CONSULTANTE, FORMATRICE
ASSOCIEE POSITRAN



ENTREPRISE LEADER
DE FORMATION EN

PSYCHOLOGIE POSITIVE

Organisme de formation agréé en France 
et à l’international, fondée par  le Pr. Ilona 

Boniwell, pionnière en Europe depuis 1999 
du domaine. 

Contribution majeure
à la recherche et au développement 

d’outils psychologiques 

S’APPUIE SUR LES
CONNAISSANCES

SCIENTIFIQUES

La psychologie positive est la science du 
bien-être et comprend un grand nombre de 
recherches scientifiques. De plus, Positran 
mène ses propres recherches scientifiques 

sur la performance au travail

ASSURE LA PERFORMANCE
DURABLE, L’ENGAGEMENT

ET LE BIEN-ÊTRE

Nous traitons les problématiques des 
entreprises en s’appuyant sur les 18 leviers 

scientifiques nécessaires à l’engagement, 
au bien-être et à la performance de 

l’entreprise





“Le bien-être au travail ne suffit pas. 
Pour permettre une performance 

durable, les entreprises doivent aussi 
et surtout assurer

l’engagement de tous” 
– Pr. Ilona Boniwell, CEO Positran
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Autour de la psychologie positive au travail

LES 5 ACTIVITES DE POSITRAN

PARCOURS DE 

FORMATION

Parcours sur mesure ou 

parcours clé en main 

autour de 16 thèmes 

d’expertises. Ateliers et 

conférences possibles.

CONSEIL SUR 

MESURE

A partir de diagnostic 

scientifique, 

détermination de plans 

d’actions et 

d’interventions

ACCOMPAGNE-MENT 

INDIVIDUEL

Accompagnement 

psychologique, coaching, 

bilan positif 3D en présentiel 

et à distance

FORMATION 

INDIVIDUELLE

Parcours Expert 

Praticien à la Psychologie 

Positive ©; Praticien des 

forces ©, Praticien Lego 

Serious Play ©. 

DEVELOPPEMENT 

D’OUTILS 

PSYCHOLOGIQUES

Cartes des forces, de 

Transformation psoitive, 

Actions Positive, HEX, Escape 

Game pédagogique. 

Depuis plus de 8 ans, Positran entreprise de conseil et de formation offre ses services autour 
de 5 activités à travers le monde dans différentes langues
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DES OUTILS SCIENTIFIQUES TANGIBLES 

NOS OUTILS DIGITAUX INNOVANTS 

Formule SOLO + 
Je classe mes 50 forces, potentiels, compétences en 
tant que manager

Formule 360+
Mes proches/pairs m’attribuent des qualités en me 
donnant des exemples précis de situation où je les 
utilise  que je compare avec mon propre classement

Formule Teamscope
Je compare ma perception de mes qualités avec celles 
reçues par feedbacks positifs. Je choisis sur quoi 
m’appuyer pour mon rôle de manager envers mon 
équipe
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BASE SUR LA DEFINITION SCIENTIFIQUE DU BONHEUR / 
BIEN ETRE : 

EUDÉMONIQUE

Ca va aujourd’hui  ? 

Instantané

Processus

7.Bien-être 
eudémonique
Activités ciblées et unique
Activités réellement
choisies par vous-même
Activités absorbantes
Activités ayant du sens

1.Niveau d’énergie
2.Réservoir d’émotions
3.Organisation du temps
4.Qualité de vie
5.Zone de satisfaction
6.Compteur de stress

HÉDONIQUE



EVALUER LE BONHEUR : 
MON TABLEAU DE BORD DU BONHEUR
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NOS CARTES D’ACTIONS POSITIVES
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CARTE D’ACTIONS POSITIVES (Catégorie Compréhension)
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COMMENCONS 
UN PEU DIFFEREMENT 

AUJOURD’HUI ! 
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Envie de vous y mettre dès demain? A vous de jouer! 
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OSER Maintenant

«L'état de développement psychologique positif d'un
individu est caractérisé par :

1. Optimisme : avoir une attitude positive pour
réussir maintenant et dans le futur ;

2. Sentiment d’auto-efficacité : avoir confiance en
soi à assumer et faire l'effort nécessaire pour
réussir des tâches difficiles ;

3. Espoir : la persévérance vers des objectifs et, si
nécessaire, planifier des chemins vers des buts
pour réussir ;

4. Résilience : sa capacité à tenir et à rebondir
pour atteindre le succès même assailli par des
problèmes et face à l'adversité » (Luthans et al.,
2007).

5. Maintenant : un ancrage ici et maintenant pour
évaluer son avancement

Pas une nouvelle construction, mais un
rassemblement de constructions établies et
théoriquement fondées
(Martin-Krumm, Delas, et al., 2014)
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Quelle est la 
plus petite 

chose que vous 
pourriez faire 

qui vous 
donnerait plus 

d’espoir? 
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UNE DÉFINITION DES FORCES

Une force est une capacité préexistante pour
une façon particulière de se comporter, de
penser, ou de ressentir qui est authentique et
énergisante pour l’utilisateur, et qui permet un
fonctionnement optimal, un développement et
une performance.

Alex Linley, 2008

Authenticité - Aspect naturel

Performance - “Etre bon” ne suffit pas en soi

Énergie - Ce que vous ressentez en le faisant 
compte également



Citez-moi vos 5 
forces principales 

au travail ? 



LES CARTES DES FORCES – CLASSIFICATION SUBJECTIVE
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• Action 
• Adaptabilité
• Amélioration 
• Amour
• Apprentissage
• Authenticité
• Autodiscipline
• Aventure
• Beauté et excellence
• Communication
• Compétition
• Conscience de soi
• Courage
• Créativité
• Critique
• Curiosité
• Ecoute active
• Egalité

• Empathie
• Explication 
• Gentillesse
• Gratitude
• Harmonie
• Humilité
• Humour
• Intelligence sociale
• Leadership
• Maitrise de soi
• Mise en relation
• Motivation
• Optimisation du 

temps
• Optimisme
• Ouverture d’esprit
• Pardon
• Personnalisation

• Persuasion
• Planification 
• Prudence
• Reconnaissance
• Résilience
• Responsabilité
• Sagesse
• Séduction
• Sens du détail
• Sens du travail 
• Solution 
• Spiritualité
• Stratégie
• Travail d‘équipe
• Votre force
• Vitalité 
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Les forces pour gagner en confiance et rentrer dans le flow
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FAIBLESSES 

A P E 
A P E 

COMPORTEMENTS 
ACQUIS = 

COMPÉTENCES

A P E 

LE CLASSEMENT DES FORCES

FORCES RÉALISÉES

Authenticité 
Performance
Energie/motivation

FORCES NON 
RÉALISÉES = 
POTENTIELS

A P E U



36

L’OUTIL DIGITAL 
DES FORCES !

Connectez-vous à 
https://strengths.positran.fr

Créer un compte avec votre 
email et un mot de passe que 

vous définissez

Puis « Entrez votre code 
d’accès » 
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https://strengths.positran.fr/


1 – VOTRE CLASSEMENT DES FORCES
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2- AFFINEZ VOTRE TRI DES FORCES
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3- ET MAINTENANT?
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« C’est tout moi » 
C’est ma force : 

mobilisez-là !

« J’aimerais l’être plus »
C’est un potentiel : 

maximisez-le !



3- ET MAITENANT?
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« J’ai appris à l’être »
C’est une compétence : 

modérez-là ! 

« Ce n’est pas moi »
C’est une faiblesse : 

minimiser-là! OU
Ne me concerne pas 



FORMULE 360+
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FORMULE TEAMSCOPE+

Vous cherchez à former une équipe 
adaptable pour un projet ? 

Cliquez sur la force « Adaptabilité » pour 
découvrir qui possède cette force et 

former votre équipe 

Découvrez le radar des forces de votre 
équipe et découvrez où se trouvent les 
forces, compétences et potentiels pour 

maximiser la performance

Obtenir la compréhension des forces de 
chacun Identifier la dynamique des forces pour 

optimiser l’efficacité du groupe
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Jusqu’à 7 ans
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D’autres outils Positran 
pour appliquer la

psychologie positive 
au quotidien et au travail

à découvrir lors du 
prochain webinaire 



49



50



56


